INFORMAGOES COMPLEMENTARES - MAPA TATIL

O que diz a nhorma

Os mapas tateis acessiveis devem estar posicionados de forma visivel, alcancdvel e segura, permitindo a
leitura visual e tatil por todas as pessoas.

A NBR 15599:2008 reforga a obrigatoriedade em locais como escolas, hospitais, hotéis, museus, bancos,
terminais de transporte e centros comerciais.

Mapa Tatil - Fixagéo na Parede

# Local: devem ser instalados logo apés a entrada principal da {, = s

edificagcd@o, em locais iluminados e de facil visualizagdo. > = @i\ ﬂ

“ Altura recomendada: entre 110 m a 1,20 m do piso até a borda inferior { %%;2

do mapoa. e
Orientagéo: o mapa deve estar nivelado horizontalmente em relagdo 7

ao piso. i

I Atengdo: deve estar sem obstdculos na frente, permitindo facil
alcance manual e leitura visual.
1. Posicione o mapa na parede, na altura indicada.
2. Faca as marcagodes dos furos conforme os pontos de fixacdo.
3. Utilize uma furadeira para realizar os furos na parede e insira as buchas
plasticas nos furos.
4. Posicione o mapa sobre as buchas e fixe com os parafusos e arruelas de ago.
5. Certifique-se de que o mapa estd bem firme e nivelado. 1




© Mapa Tatil - Pedestal

# Local: devem ser instalados logo apés a entrada principal da edificagdo, em

locais iluminados e de facil visualizagdo.

“ Altura: 0,90 m do piso até a borda inferior do pedestal.
Orientagdo: o mapa deve estar nivelado horizontalmente em relagéo ao piso.

I Atengdo: deve estar sem obstdculos na frente, permitindo facil alcance manual

e leitura visual.

@ Importante

O ponto “Vocé esta aqui” deve estar exatamente de acordo com o local real em

que a pessoa estd posicionada.

Deve existir uma rota de piso tatil que
conduza o usudrio com deficiéncia visual
desde o acesso principal até o local do
mapa.

O piso tatil funciona como o “caminho
seguro” para o usudrio encontrar o mapa
sozinho, com autonomia.

Q Precisa de ajuda?

0 Fale com um especialista:

Em caso de davida ou
necessidade de orientagdo
sobre posicionamento ou
montagem, entre em
contato com nossa equipe.




